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- Erasmus+

Proiect finantat prin Programul Erasmus+
Actiunea cheie KAl — Proiecte de mobilitate in scopul educatiei i formérii profesionale
Domeniul — Formare profesionald (VET)
Numirul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA121-VET-000335708
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC DIMITRIE LEONIDA

Procedura de selectie a participantilor la mobilitate
in cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA121-VET-000335708 in vederea participdrii la stagiul
de practicd din Grecia, 2025-2026.

L Scopul procedurii
In cadrul procesului se urméreste selectarea obiectiva si transparent a elevilor de la profilul servicii ,
mecanicd si industrie textild si pielarie, care reprezintd grupul tintd al mobilitdtii din Grecia desfasuratd
in cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA121-VET-000335708

Vor fi selectati elevii care vor participa activ la programul de mobilitate in scopul formérii
profesionale ce va avea loc in Grecia, in anul scolar 2025-2026.

II. Descrierea procedurii

Selectia elevilor se va organiza in conformitate cu prevederile:
- Contractului de finantare 2025-1-RO01-KA121-VET-000335708, incheiat intre Agentia Nationald
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Liceul Tehnologic
Dimitrie Leonida, in calitate de beneficiar al proiectului;
- Aplicatiei proiectului depuse pentru finantare la Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Prin respectarea procedurii de selectie, vor fi selectati:

- 2 elevi participanti + 2 elevi cu statut de rezervi din clasele a IX a liceu de la profilul servicii,a X a
sevicii/tehnic , a XI a si a XII a liceu, profil servicii si clasele a IX, X,XI invatdmant profesional
textile/servicii/ mecanicd, in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut si 2 profesori insoftitori.

IL.1. Criterii de selectie a candidatilor
1. Si fie elev in clasele mentionate.
2. Si dovedeascd un nivel corespunzitor al competentelor profesionale atestate prin probele scrise si
practice de specialitate dar si prin recomandarea eliberata de profesorul de specialitate .

3. Sa dovedeascd un nivel corespunzitor al competentelor lingvistice rezultat in urma probei scrise §i
orale la limba englez3 ;

4.S4 fie motivat pentru dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul unei mobilitati si sd
valorifice rezultatele obtinute in propria-i formare profesionald, aspect apreciat prin scrisoarea de intentie;



5. Sd aiba abilitati de comunicare, relationare, initiativa organizatoricd — rezultate din evaluarea
recomanddrii eliberate de profesorul diriginte;

6. Sa aibd acordul scris al parintilor sau tutorilor legali pentru deplasarea in stréinitate in perioada

stabilita;

7. in anul scolar 2024-2025, nota 10 ( zece) la purtare.

8. Sd nu fi participat anul anterior la mobilitdti din programul Erasmus +.

I1.2. Continutul dosarului de candidatura:
1. Cerere de inscriere tip ;

2. Copie dupa CI;
3. CV-Europass in limba roména;

4, Scrisoare de intentie care va cuprinde: date de identificare ale candidatului, modul in care mobilitatea
de formare rdspunde nevoii de dezvoltare profesionali a candidatului, modul in care candidatul isi
propune sa utilizeze, in scoald si in viitoarea carierd profesionala, competentele dobandite pe parcursul
stagiului de formare;

5. Acordul scris al parintilor sau tutorilor legali pentru deplasarea in strdindtate In perioada stabilitd ;
5. Recomandare dati de dirigintele clasei si profesorul de specialitate .

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentatd mai sus, intr-
un dosar din PVC cu sind.

IL.3. Etapele selectiei:
- Publicarea/anuntul selectiei;

- inscrierea candidatilor;

- Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse;

- Desfasurarea concursului de selectie;

- Afisarea rezultatelor;

- Depunerea si analiza eventualelor contestatii;

- Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi cu mentiunile ADMIS, REZERVA, RESPINS.

I1.4. Calendarul concursului de selectie

15-18 septembrie 2025 Depunerea dosarelor de candidatura

19 septembrie 2025 Verificarea dosarelor de candidaturd

22 septembrie 2025 Afisare rezultate selectie dosare

23-26 septembrie 2025 Desfasurarea concursului de selectie
Proba scris3 si practica de specialitate
- Proba scrisa si orald de limba englezi
- Interviu




29 septembrie 2025 Afisarea rezultatelor

30 septembrie 2025 .
Contestatii

1 octombrie 2025 Rezolvarea contestatiilor si afisarea listelor finale

ILS. Criterii si probele concursului de selectie:
1. Testare lingvistica limba engleza
- Va consta intr-o proba scrisa prin intermediul unei platforme de testare lingvistice si proba orala;
- Testarea se realizeazi in cabinetul de informaticd din scoala;
- Vareprezenta 20% din punctajul total;
2. Testarea cunostintelor de specialitate
- Vaconsta in probd practicd din disciplinele de specialitate parcurse ;
- Vareprezenta 40% din punctajul total;
3. Proba scrisé de specialitate
- Va consta in proba scrisd de specialitate Tn conformitate cu anul de studiu al elevului;
- Vareprezenta 30% din punctajul total;
4. Interviu
- Vaconsta in prezentarea scrisorii de intentie ;
- Vareprezenta 10% din punctajul total;

IIL. Contestatii

Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi depuse in termen de 24 ore
de la afisarea rezultatelor la secretariatul scolii. Contestatia va fi analizatd de o comisie numita de
responsabilul proiectului care va fi formati din alte persoane decét cele care au participat la evaluarea
initiald. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva.

IV. Cerinte pentru participanti ( in timpul si dupa finalizarea proiectului):

a. respectarea programului de pregétire lingvisticd, pedagogica si culturald, care se va desfisura

anterior perioadei de mobilitate;

b. respectarea programului de lucru, n cadrul mobilitatii, precum si a solicitérilor echipei de gestiune
a proiectului;

c. elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

d. implicarea activa in activitatile de diseminare si valorizare prevdzute in proiect in conformitate cu
planului de diseminare si valorizare din cadrul proiectului;

V. Directorul unitatii de invatamant va emite decizia de constiture a comisiei de implementare a
proiectului Erasmus 2025-1-RO-01-KA121-VET-000335708 dupa prezentarea/ aprobarea in CA.
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