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CAPITOLUL 1- DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplina si organizare, sanatate si
securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din Liceul Tehnologic
,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt, tindnd seama de urmatoarele reguli:

a) respectarea dreptului la munca si protectie sociala a muncii, drepturi consfintite de art. 41 din
Constitutia Romaniei care prevede ca “Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei,
a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munca este libera”;

b) asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a regimului de
lucru al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale in conditiile legii, a repausului
saptamanal, a concediul de odihna platit, prestarea muncii in condifii vatamatoare, precum si alte
situatii specifice;

c) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Aparirii Nationale emite
reglementari specifice privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant liceal si
postliceal militar.

d) respectarea prevederilor Constitutiei Romaniei de interzicere a muncii fortate, a prevederilor care
consacra dreptul la greva al salariatilor pentru apararea intereselor lor profesionale, economice si
sociale;

e) garantarea dreptului de asociere sindicala a salariatilor in conditiile legii. Cei interesati pot in mod
liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si s exercite orice mandat in cadrul
acestora;

f) libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii, avand ca scop
reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

g) asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei Paritare, respectiv consultarea acesteia cu privire la
stabilirea masurilor privind: conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii salariatilor in
timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra
Neamt, rezolvarea oricaror alte situatii, la solicitarea conducerii unitatii. Avizul Comisiei paritare
si al sindicatului are caracter consultativ si este dat intotdeauna in scris si motivat.

Art.2 — Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost elaborat in colaborare cu reprezentantul

Sindicatului Liber al Lucratorilor din Invitimant si Cercetare Stiintifici Neamt, lider sindicat din

unitate — profesor Acuculitei Ancuta in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

— Constitutia Romaniei;

— Codul Muncii republicat, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar;

— Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale.

— Legeanr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile siinstitutiile
publice;

— Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncéd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;

— Legeanr.571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

— Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

— 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobatd prin Legea
nr.25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
contractelor colective de munca;



— O.M.F.P. 946/2005 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin O.M.E.C. nr. 5447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt
din anul scolar 2022-2023.

La Articolul 2, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si

modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si

asociatiei parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.”

Art. 3 — Prevederile acestui Regulament de Ordine Interioara nu exclud drepturi sau obligatii, ale

conducerii sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de

munca si de disciplina a muncii, aplicabile in invatamantul preuniversitar.

Art. 4 — Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor Liceul Tehnologic

,Dimitrie Leonida”Piatra Neamt, indiferent de durata contractului de munca sau a raportului de

serviciu, celor detasati, precum si oricaror alte persoane, pe timpul cat colaboreaza cu institutia.

Modificare conform Ordin Nr. 5447/ 31.08.2020 din M.O. nr. 827 din 9 septembrie 2020

Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Unitatile de invatdmant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau

religioase, In incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,

organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, care pun in pericol
sandtatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate."

Art. 5—Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aduce la cunostinta salariatilor, Sub semnatura,

prin grija directorului unitatii si prin intermediul conducatorului compartimentului in care salariatul

isi desfasoara activitatea.

Art. 6 — Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii cu privire la dispoziiile prezentului

Regulament de Ordine Interioara, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 7 — Regulamentul Intern LTDL se afiseaza la loc vizibil, la sediul Liceului Tehnologic

,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt.

Art. 8 — Modalitatile sau procedurile specifice de aplicare a prezentului Regulament de Ordine

Interioara vor putea face obiectul unor norme, reguli, dispozitii sau note interne de serviciu.

CAPITOLUL 2 — PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA
fN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 9 — Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt se obliga sa ia masuri pentru asigurarea
securitatii §i sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de muncd, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea 1n aplicare a
organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia.

Modificare conform Ordin Nr. 5447/ 31.08.2020 din M.O. nr. 827 din 9 septembrie 2020

La Articolul 9, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.”

Art. 10 — Angajatorul va asigura condifiile necesare pentru ca sarcinile de munca si activitatile
corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii fizice,
fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale.

4



Art. 11 — Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea

salariatilor.

Art. 12 — Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si

substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art. 13 — Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de

accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 14 — Dispozitiile referitoare la securitatea si sandtatea in munca se completeaza cu dispozitiile

legilor speciale, ale contractului colectiv de munca, precum si cu reglementarile in domeniu.

Art. 15 — Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru

activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea

in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor

si normativelor de protectie a muncii, de catre Comisia de sanatate si securitate in munca.

Art. 16 — Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire

si instructiuni proprii, specifice locului de munca si postului sau, in conditiile legislatiei specifice.

Modificare conform Ordin Nr. 5447/ 31.08.2020 din M.O. nr. 827 din 9 septembrie 2020

La Articolul 16, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz,

cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul

nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale affiliate federatiilor sindicale reprezentative la

nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul

reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor

reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum

si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului professional si

tehnic, inclusiv dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.”

periodic, precum si la schimbarea locului de munca.

Art. 18 — Conducerea Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt asigura accesul liber al

salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

18.1. O persoana poate fi angajatd in munca numai pe baza unui certificat medical, care constata

faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

18.2. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere a activitatii mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile
de munca;

) la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pentru perioada
determinata.

CAPITOLUL 3.— REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Directorul unititii este responsabil de respectarea drepturilor angajatilor si ale elevilor, orice
incalcare fiindu—i semnalata direct acestuia.

Art. 19 — Este interzisa orice discriminare intre salariafi pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice
alta asemenea natura.

19.1. Definitii ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:
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a) discriminare directa — situatia in care 0 persoani este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr—o situatic comparabila;

b) discriminare indirectd — situatia in care o dispozifie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si Necesare;

C) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

e) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.

Art. 20 — Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) diferenta de tratament bazata pe 0 caracteristica de seX, cand datorita caracteristicilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie 0 cerinta
profesionala autentica si determinata atata timp cat obiectivul este legitim.

Art. 21 — Liceul Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt asigura egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

Art. 22 — Angajatorul este obligat sa i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in locuri

vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si

de tratament in relatiile de munca.

Art. 23 — Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii a unor practici care

dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

J) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 24 — Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea
unui salariat care a Tnaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele
competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinfa judecatoreasca a ramas definitiva, cu

6



exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si penfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

CAPITOLUL 4 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII SI ALE
SALARIATILOR LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA”, PIATRA NEAMT

4.1. Drepturile si obligatiile conducerii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt

Art. 25 — (1). Conducerea Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt este asigurata de

catre director, director adjunct, In conditiile legii (numire sau concurs) si Consiliul de Administratie

(ales in Consiliul Profesoral).

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu exceptia

unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in

invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatdmantului dual, in care presedintele

consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor."”

(c) directorul unitatii prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului

reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la

cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/ al

municipiului Bucuresti si postat pe site—ul unitatii scolare, Tn masura in care existd, in termen de

maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar."

Art. 26 — In exercitarea atributiilor ce le revin, directorul, directorul adjunct si Consiliul de

Administratie conlucreaza cu consiliul profesoral, cu sefii celorlalte compartimente din unitate, cu

consiliul reprezentativ al parintilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 27 — Directorul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt are

urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

C) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

d) verifica si propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul intern al unitatii;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual si semestrial un raport asupra starii invatamantului din cadrul liceului;

1) coordoneaza transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean si national de indicatori
privind educatia;

J) elaboreaza fisele posturilor in conditiile legii si stabileste sarcinile de serviciu, politica, strategia
si obiectivele pentru realizarea misiunii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt;

k) da decizii cu caracter permanent pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

I) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor unitatii
de invatamant.



m) solicita Acordul de utilizare a datelor personale ale elevilor si/ sau profesorilor din Liceul
Tehnologic ”Dimitrie Leonida”, atunci cand sunt necesare in proiecte educationale sau in diverse
activitati ale liceului, conform Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

n) solicita dreptul de utilizare a imaginii elevilor si/ sau profesorilor din Liceul Tehnologic
”Dimitrie Leonida” in clipuri sau alte materiale de promovare a imaginii scolii, cu acordul
acestora sau al parintilor lor, atunci cand sunt solicitate in proiecte educationale sau in diverse
activitati ale liceului, conform Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

0) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.”

Art. 28 — Directorul adjunct al  Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”,

Piatra Neamt areurmatoarele atributii:

a) se subordoneaza directorului si indeplineste atributiile delegate de directorul liceului;

b) raspunde de activitatea catedrelor/ comisiilor si de activitatea instructiv — educativa si
extrascolara din unitatea deinvatamant;

C) executd si urmareste modul de realizare si indeplinire a sarcinilor personalului aflat in subordine,
raspunde direct in fata directorului de indeplinirea/ neindeplinirea acestora; in caz de neindeplinire
raspunde in fata directorului si a Consiliului de Administratie;

d) directorul adjunct coordoneaza, indruma si controleaza activitatea educativa, urmarind ca
problemele activitatii educative sa fie cuprinse in documentele de planificare si evaluare ale
liceului (dirigentie, consiliere si orientare scolara, Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ al
parintilor);

e) directorul adjunct coordoneaza organizarea si desfasurarea cercurilor si asociatiilor elevilor, a
activitatii cultural—artistice si sportiv—turistice; parteneriatul educational; programul de educatie
antiinfractionala, de combatere a violentei si de monitorizare a absenteismului, de securitate si
sandtate in munca, de educatie rutierd, de cunoastere psihopedagogicd in vederea dezvoltarii
carierei.

(f) Directorul adjunct exercita, prin delegare, in baza unei decizii emisa de director, toate atributiile

directorului, in lipsa acestuia.

Art. 29 — Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”,

Piatra Neamt este format din 13 membri, dintre acestia 6 sunt cadre didactice, 1 reprezentant al
primarului, 3 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentant al parintilor, 1 reprezentant al elevilor,
directorul fiind membru de drept al consiliului de administratie, presedintele CA.

Art. 30 — Consiliul de administratie este organul de conducere al Liceului Tehnologic ,,Dimitrie
Leonida”, Piatra Neamt. La sedintele consiliului de administratie participa de regula, si liderul de
sindicat, invitat permanent fara drept de vot, cu statut de observator.

Art. 31 — Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea

directorului sau a doua treimi dintre membri. Metodologia — cadru de organizare si de functionare a

consiliului de administratie este stabilita prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 32 — Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant:

b1) Consiliul de administratie aproba planul de scolarizare pentru anul scolar urmator dupa dezbaterea
acestuia in Consiliul Profesoral;

b2) aproba planul de scolarizare in functie de studiul de marketing al pietii muncii, precum si de
cerintele partenerilor economici;

b3) analizeaza obiectiv punctele forte ale fiecarei specialitati ale liceului tehnologic si asigura
pastrarea specializarilor bine cotate pe piata muncii in vederea angajarii elevilor in viitor;

b4) este un for de decizie impartial in care se analizeaza propunerile Consiliului Profesoral, iar fiecare
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membru al Consiliului de Administratie isi asuma hotararile adoptate;

c) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral,

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral,

g) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

i) aproba orarul unitatii de invatamant;

J) isi asuma raspunderea publica pentru performantele si esecurile unitatii de invatamant, alaturi de
director;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale M.E.N.

I) acorda calificativele anuale in urma evaluarii performantelor profesionale anuale, in conformitate
cu prevederile legale, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 33 — Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti,

mai putin cele prevazute la art. 93 din L.E.N. 1/2011.

Art. 34 — Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi

procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,

restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau

prin vot secret.

Art. 35 — Membrii Consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

Art. 36 — Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Tnvatdmant se iau In uram votului

majoritatii Simple din totalul membrilor consiliului de administratie.

Art. 37 — Conducerea Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt are urmatoarele

obligatii fata de salariati si fata de drepturile ce se cuvin acestora in aceasta calitate:

a) sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din
actele normative in vigoare; plata salariului se va face o data pe luna in data de 14 a lunii urmatoare.

b) sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor
si sa nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

C) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor in vederea
asupra modului de rezolvare a lor;

e) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al Liceului
Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt;

f) saasigure potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale salariatilor
Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt;

g) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei sa nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice, sau de alti factori subiectivi,

h) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare
prin manifestari de subiectivism sau abuz psihic sau suspiciuni nefondate;

1) sa asigure respectarea si protejarea unui climat pozitiv de colaborare intre profesori in scopul
obtinerii performantelor institutiei;

J) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

k) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile care sa afecteze substantial drepturile
si interesele acestora si sa tina cont de avizele si propunerile Comisiei paritare;



4.2 Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca

Art. 38 — Salariatii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul elevilor si parintilor;

C) sda-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si
functionare al Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt, a celor din Regulamentul
Intern , din fisa postului si din dispozitiile conducerii;

d) sa indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

f) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din unitate;

g) sa respecte CONFIDENTIALITATEA DATELOR institutiei de invatamant;

1) sa respecte instructiunile si cerintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din unitate;

h) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de Legea nr. 477/ 2004 privind
Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

j) sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna credinta, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

k)sa apere prestigiul Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt, imaginea acestuia

precum si interesele sale legale, sa se abtina de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

) sa aiba in permanenta o tinuta ingrijita si decenta;

m) sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

n)sa se abtinda de la adoptarea unei atitudini care lezeaza integritatea morala a altor colegi, de la
folosirea unor cai de atac utilizdnd R.I., pe baza unor afirmatii nefondate, fard suport material,
influentate de parerea personala sau motivarea instigatoare a acestora in scopul deteriorarii
climatului de lucru si marginalizarea persoanelor vizate;

0) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea sarcinilor ce le
revin;

p) sa exercite autocontrolul lucrarilor inainte de predare sau raportare cd au fost finalizate, sa
identifice cerintele, oportunitatile, posibilele riscuri si consecintele acestora, sa gaseasca solutii de
diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor
de performanta la nivelul cerut.

q) de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

r) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica
s1 psihica.

Art. 39 — Salariatii cu functii de conducere au si urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din
subordine;

b) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
salariatii din subordine;

C) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii unitatii in care isi desfasoara activitatea;

d) sa supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a
propune actiuni corective si preventive, care sa mentina sub control riscurile specifice si sa permita
rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control intern managerial
aprobate de director.

Art. 40 — Se interzice salariatilor/ angajatilor:
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a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenta sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) parasirea locului de munca sau plecarea din unitate fara motive temeinice si fara aprobarea sefilor
ierarhici;

c) sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si
viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

d) sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/eleviisi/sau
colegii.

e) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

f) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor mijloace
materiale apartinand unitatii, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal (in timpul
orelor de curs), cu exceptia unor situatii temeinic justificate;

g) scoaterea din cadrul unitatii a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara
bonuri de iesire/ eliberare de cei in drept;

h) fumatul in birouri sau holuri, precum si in curtea scolii;

Art. 41 — Salariatii Liceului Tehnologic ,,Dimitric Leonida”, Piatra Neamt au in principal,

urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul in conditiile legii la concediul de odihna, la concediile medicale si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca, a mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la greva;

Art. 42 — Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa si se va

putea completa de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL 5- TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 43 — Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 44 — Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptaimana.

Art. 45 — Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art. 46 — Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, iar saptamanal 2 zile libere consecutiv, de regula sambdata si duminica ori in alte zile
pentru salariatii din serviciul paza, care prin specificul sarcinilor pe care le au, desfasoara activitate
in zilele de sambata si duminica.

Art. 47 — Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, repausul intre 2 zile de muncé, nu poate fi mai
mic de 8 ore intre schimburi.
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Art. 48 — Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este considerata munca de noapte si este remunerata

conform legii.

Art. 49 — Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1 i 2 ianuarie; 24 ianuarie

— prima si a doua zi de Pasti;

—1 mai;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

—doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

e Conform contractului colectiv de munca la nivel de ramura ziua de 5 octombrie — Ziua

Mondiala e educatiei este declarata zi nelucratoare.

Art. 50 — Donatorii de sange au dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi

libera de la locul de munca, in ziua donarii.

Art. 51 — Programul de lucru al salariatilor se stabileste de director cu consultarea sindicatului, in

functie de specificul si modul de organizare a activitatii compartimentelor din care acestia fac parte.

Art. 52 — Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

Art. 53 — Programul de lucru pentru salariati este urmatorul:

a) Cadre didactice — conform orarului semestrial aprobat in Consiliul de Administratie al unitatii si

conform graficului de desfasurare a activitatilor extragcolare si de evaluare nationala;

b) Personal didactic auxiliar: de luni pana joi 8,00—16.30 si vineri 8,00— 14,00;

¢) Ingrijitori si muncitori: zilnic 6.00—14.00 schimbul | si 14—22 schimbul 1.

Art. 54 — Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale ale

salariatilor pentru munca prestata sunt foile colective de prezenta.

Art. 55 — Salariatii beneficiaza zilnic de pauza de masa.

Art. 56 — Pauza de masa este de 30 minute si este inclusa in timpul de munca.

Art. 57 — Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii

sunt obligati sd semneze condica de prezentda din cancelarii si de la compartimentul sau locul de

munca unde isi desfasoara activitatea.

Art. 58 — Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte directorul sau seful
ierarhic. In afara cazurilor neprevizute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil seful ierarhic.
Art. 59 — In cazul in care absenta s—a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv independent de
vointa celui in cauza (boala, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel
mai in masura sa aprecieze in toate cazurile daca este necesar, sa se diminueze in mod corespunzator
salariul persoanei in cauza cu intarzierile si absentele sau dupa caz, sa se recupereze.

Art. 60 — Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeaza sa o presteze, in conditiile legii.

Art. 61 — Nimeni nu poate fi obligat, impotriva vointei Sale sa munceasca sau sa NU munceasca
intr—un anumit loc de munca ori intr—0 anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 62 — Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihna anual, la concedii medicale
si la alte concedii platite.

Art. 63 — Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat salariatilor si nu poate face obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 64 — Durata concediului de odihna este de 62 zile lucratoare pentru cadrele didactice in functie
de norma didactica efectuata si timpul efectiv lucrat intr—un an scolar si intre 21 si 28 zile lucratoare,
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in raport cu vechimea in munca a salariatilor si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr—un an calendaristic, conform prevederilor legale.
Art. 65 — Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele unitdfii o cer sau la solicitarea persoanei, daca nu este afectatd desfasurarea normala a
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activitatii in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt.

Art. 66 — Concediul de odihna se efectucaza de catre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar

in timpul vacantelor intersemestriale si vacantei de vara.

Art. 67 — Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului curent

pentru anul urmator, prin grija sefilor de compartiment pentru personalul didactic auxiliar si

nedidactic si cel tarziu la o luna dupa inceperea anului scolar in curs pentru cadrele didactice de catre

director, cu consultarea Consiliului Profesoral, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii

cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

Art. 68 — Programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice se aprobd in Consiliul de

administratie.

Art. 69 — Concediile de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda pe baza de

cerere de plecare in concediu inregistrata la secretariatul unitatii, vizata de seful de compartiment i

aprobata de director.

Art. 70 — Seful de compartiment care a vizat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe

baza notei de rechemare, aprobata de directorul unitatii, daca interese deosebite ale compartimentului

sau unitatii impun intreruperea concediului de odihna.

Art. 71 — Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic

justificate acesta nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului in cauza, se acorda de regula in primul

semestru al anului urmator.

Art. 72 — In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul

urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 5 zile;

C) casatoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului/ sotiei sau al unei rude pana la gradul Ill a salariatului sau a sotului/ sotiei
salariatului — 5 zile.

e) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.

f) ingrijirea sanatatii copilului- 1 zi lucratoare ( pentru familiile cu 1 sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 73 — Concediul platit se acorda la cerere, de conducerea unitatii pe baza actelor doveditoare. Art.

74 —In cazul in care salariatul se afla in concediu medical acesta are obligatia si anunte sefulierarhic

in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

Art. 75 — Salariatul trebuie sa faca dovada cu certificat medical, prin care sa justifice absenta in caz

de boald si sa depund certificatul medical, pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii urméatoare celei

pentru care a fost acordat.

Art. 76 — In perioada concediilor medicale, a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile

de serviciu sau contractul individual de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa

salariatului in cauza.

Art. 77 — Salariatii au dreptul la concedii fara plata in conditiile legii. Evidenta concediilor fara plata

se va tine de catre secretarul sef al unitatii care va urmari implicatiile acestora in calcularea vechimii

in munca.

1. Durata concediului fara plata pentru cadrele didactice este stipulata in Legea nr. 1/2011 — Legea
Educatiei Nationale.

2. Durata concediului fara plata pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este de 30 zile
calendaristice pentru anul in curs.

Art. 78 — La cererea salariatului, seful de compartiment poate acorda invoire de la o ora pana la o zi,

fara plata sau cu posibilitatea de recuperare in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decat cele anuale obligatorii;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;

c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea permite.

Art. 79 — Daca salariatul solicitd mai mult de o zi de invoire este necesar si acordul directorului

unitatii.
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Art. 80 — In caz de nerecuperare in cursul lunii pentru care s—a acordat invoirea, salariatul este platit
pentru timpulul efectiv lucrat.

Art. 81 — Pentru zilele lucratoare de luni pand vineri, se asigura serviciul de paza al Liceului
Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt de catre personalul de paza angajat in conditiile legii.
Art. 82 — Organizarea efectudrii serviciul de permanentd pentru alte situatii deosebite, se face prin
intocmirea de grafice suplimentare aprobate de directorul unitatii si cu luare la cunostiinta, sub
semnatura de catre salariatii in cauza.

CAPITOLUL 6 — PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 83 — Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului
unitatii sau inlocuitorului delegat de acesta prin decizie internd. Directorul, in calitate de angajator,
asigura buna organizare si desfagurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul
legal.

Art. 84 — Cererile sau reclamatiile salariatilor Se primesc si Se inregistreaza prin secretariatul unitaii,
urmand aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

Art. 85 — Orice salariat al Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt poate sesiza
conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incédlcare a legii (care pot constitui abateri
disciplinare, contraventii, infractiuni) de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in
interes public.

Art. 86 — Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

Art. 87 — Directorul unitatii poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o aménare corespunzatoare a termenului de
raspuns.

Art. 88 — Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de director.

Art. 89 — Cererile sau reclamatiile anonime sau semnate cu nume fictive nu se iau in considerare, iar
cele semnate de persoane ce pot fi verificate ulterior ca persoane reale se citesc integral in sedinta
consiliului profesoral pentru cunoasterea exacta si de ansamblu a problemei reclamate.

Art. 90 — Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii.

Art. 91 — Adeverintele care sa ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita in scris la
secretariatul unitatii zilnic, personal sau prin mandatar pe baza de buletin/ carte de identitate.

Art. 92 — Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia sa semneze in subsolul acestora.
Art. 93 — Adeverintele se semneaza de catre director.

Art. 94 — Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii.

Art. 95— Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director conform programului de audienta stabilit,
in scopul rezolvarii unor probleme personale.

Art. 96 — Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica
si in scris celor care le—au formulat.

Art. 97 — Conducerea Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt nu va proceda la
represalii impotriva salariatului care s—a adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia
este consideratd abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
Intern.

Art. 98 — Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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Art. 99 — Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit art. 96.

Art. 100 — Salariatii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt in calitatea pe care o au
si in conformitate cu sarcinile, atributiile si rdspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund
de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfasurare a
activitatii.

CAPITOLUL 7 - NORME DE CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA.
DISCIPLINA MUNCII.

Art. 101 — Pentru a asigura cresterea calitafii actului educational si serviciului public, o buna

administrare in realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din

unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, salariatii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra

Neamt trebuie sa respecte urmatoarele norme de conduita morala si profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sa apere in mod loial prestigiul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt, si se
abtina de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale
acestuia;

C) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea Liceului
Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt, cu politicile si strategiile acestuia;

d) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute de lege;
sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii;

Art. 102 — In relatiile dintre salariatii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt se vor

respecta urmatoarele reguli de comportament si conduita:

a) Intre colegi trebuie si existe respect, cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul ci, toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
organizare si functionare al LTDL, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala
in solutionareacu eficienta a problemelor.

b) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia solutionindu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitaindu—se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand
atitudine reconcilianta.

¢) Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda realitatii,
eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

d) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea profesionala, pe colegialitate,
pe performanta in practica si contributie la teorie.

e) Intre colegi in desfasurarea activititii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitindu—se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul
trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

f) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipi, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu—se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica. in mod constructiv
si responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul
promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 103 — In relatiile salariatilor Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt cu

persoanele fizice sau juridice, cu elevii si parintii acestora, fiecare salariat al institutiei este obligat sa

aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate, avand obligatia

de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, prin

dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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Art. 104 — Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara

si eficienta a sarcinilor de serviciu.

Art. 105 — In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei

detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau

de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita generarea

oricarui conflict datorat schimbului de pareri.

Art. 106 — Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre conducerea unitatii sau

persoanelor delegate de acesta.

Art. 107 — Salariatii desemnati de catre director sa participe la activitati sau sedinte de informare si

instruire sunt obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 108 — In exercitarea functiilor detinute, salariatilor Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”,

Piatra Neamt le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

CAPITOLUL 8 — ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE
ANGAJATILOR (DACA E CAZUL)

Art. 109 — Incilcarea cu vinovatie de citre salariatii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra
Neamt a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care 0 detin, a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege si de prezentul regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

Art. 110 — Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr—o actiune sau

inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,

Regulament de Ordine Interioara, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca

dacd este incheiat, indatoririle corespunzatoare functiei detinute, ordinele si dispozitiile legale ale

conducatorilor ierarhici.

Art. 111 —

1. Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea curenta,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari, decizii i hotarari
ale sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei
fapte nereale ca fiind adevarata sau a unei fapte adevarate ca fiind falsa, etc.);

C) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intarzierea de la program, absente nemotivate,
parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a unor activitati
in interes personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor ;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii In care isi desfasoara activitatea: atitudine
ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, {inutd si comportament indecent sau
opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, precum
si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj
manifestatd in relatiile cu ceilalti angajati ai unitatii, cu parintii si elevii, Incalcarea demnitatii
personale a altor angajati sau a altor persoane din afara unitatii, actele de discriminare si cele de
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hartuire sexuald, agsa cum sunt ele definite in actele normative in vigoare, etc.);

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul salariatilor de a
se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

interdictii stabilite prin lege;

k) nerespectarea reglementarilor cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal .

I) necompletarea fisei de activitate zilnica/ a condicii de prezenta.

2.1n cazul in care conducerea scolii sau responsabilul de departament au suspiciuni privind
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice a unui angajat, se va aplica urmatoarea
procedura:

I. Constatarea consumului de alcool. Aceasta etapa se declanseaza in urmatoarele situatii:

—daca angajatul se prezinta la serviciu si prezinta semne ca ar fi consumat bauturi alcoolice;

—daca exista suspiciunea ca angajatul a consumat alcool in timpul programului de lucru;

—daca angajatul este surprins in timp ce consuma alcool in timpul programului de lucru;

— daca angajatul a comis abateri care au condus la producerea unor evenimente ce pot pune sau
au pus 1n pericol viata si integritatea fizica a propriei persoane sau a celorlalte persoane participante
la procesul de munca;

— caurmare a unor sesizari scrise sau verbale din partea altor angajati.

Constatarea consumului de alcool se realizeaza de catre seful ierarhic direct al angajatului unitatii

scolare. (sef departament, director)

Il. Consemnarea constatdarii comsumului de bauturi alcoolice
In functie de constatarile efectuate, consemnarea se face utilizand urmatoarele etape:

a) Proba cu etilotest de catre organele abilitate

b) Declaratia celui in cauza.

c) Procesul-verbal ( in prezenta a cel putin doi martori). Se recomanda ca unul dintre martori sa
fie un reprezentatnt al sindicatului.

Procesul-verbal se intocmeste in trei exemplare: unul pentru angajat, unul pentru compartimentul
din care face parte si unul pentru director.

1. Sanctionarea abaterilor
Consumul si introducerea in incinta institutiei a baaturilor alcoolice cat si prezentarea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sunt interzise prin Regulamentul Intern la Liceului Tehnologic
,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt. Pentru incélcarea acestor prevederi vor fi stabilite sanctiuni
disciplinare si/ sau administrative. Metodologia de cercetare si sanctionare a acestor aater se va
realiza in conformitate cu Regulamentul intern si cu regulamentul de functionare a comisiei de
disciplina.

Art. 112 — Directorul in calitate de reprezentant al Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra

Neamt, dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni

disciplinare salariatilor ori de cate Ori Se constata cd acestia au savarsit 0 abatere disciplinara.

Art. 113 — Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare

prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in caz contrar sanctiunea fiind

atinsa de nulitate absoluta.

Art. 114 — Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor, angajati cu contract individual de

munca, in cazul in care au savarsit 0 abatere disiplinara sunt, conform prevederilor art. 248 alin.

(1) din Legea nr. 53/2003 republicata — Codul muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art. 115 Conform art.280 alin (1), (2) si (3) din Legea Educatiei Nationale cu moficari/actualizata

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar raspund disciplinar pentru incédlcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului Liceului
Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra—Neamt, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alineatul (1) in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) Observatie scrisa;

b) Avertisment;

c) Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere , de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) Suspendarea pana la o perioadd de pana la 3 trei , a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea cadrelor didactice ori a unei functii
de conducere , de indrumare si de control,

e) Destituirea din functia de conducere, indrumare si de control din invatamant;

f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant /institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara.Sesizarea Se face in Scris si se
inregistreaza la registratura institutiei de invatamant.

Art. 116 — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu—se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

c¢) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.

Art. 117 — Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiaza de drept in termen de 12 luni de la

aplicare, dacd salariatul nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea

sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie interna a directorului.

CAPITOLUL 9 - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 118 — Sanctiunea disciplinara ,,avertisment scris” in cazul angajatilor se poate aplica direct de
catre director, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza salariatul vinovat
de savarsirea abaterii disciplinare.

Art. 119 — Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre directorul unitatii numai

dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 120 — Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza in cazul angajatilor de catre comisia numita

de catre directorul unitatii prin decizie interna sa realizeze cercetarea, conform prevederilor art. 251

din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicat.

Art.121 (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic si nedidactic,

comisiile de cercetare disciplinara Se constituie dupa cum urmeaza :

a) Pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu e celui care a savarsit abaterea;

b) Pentru personalul nedidactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizarea sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice sau didactic auxiliar.

(2) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de Administratie al Liceului

Tehnologic ,,Dimitrie Leonida®, Piatra—Neamt.

Art. 122 — In urma activititii de cercetare disciplinara, comisia de disciplini poate sa propuni:
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a) sanctiunea disciplinara aplicabild in cazul in care s—a dovedit savarsirea abaterii disciplinare de
catre angajatul unitatii;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

Art. 123 — In cazul in care comisia de disciplini propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta

va propune si durata aplicarii si dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Art. 124 — In cazul in care comisia de disciplind are indicii ca fapta savarsitd de angajatul unitatii

poate fi consideratd infractiune, propune directorului unitdtii sesizarea de indatd a organelor de

cercetare penald, iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea

neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori Incetdrii urmaririi penale sau pana

la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

Art. 125 — Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care salariatul care a savarsit o abatere

disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, directorul unitatii are obligatia de a interzice

accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau dupa caz, de a dispune mutarea

temporara a acestuia in cadrul altui compartiment.

Art. 126 — Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei

de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii

abaterii disciplinare si in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre

savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 127 — Directorul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt dispune aplicarca

sanctiunii disciplinare printr—o decizie internd emisa in forma scrisa, redactata de secretarul sef al

unitatii, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul

comisiei de disciplina.

Art. 128 — Decizia de sanctionare se comunica Salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 129 — Comunicarea se preda personal salariatului cu semnatura de primire sau in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 130 — Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios

administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de sanctionare, in termen de

30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL 10 - RASPUNDEREA PATRIMONIALA,
CONTRAVENTIONALA, CIVILA SI PENALA A SALARIATILOR
LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIELEONIDA”, PIATRA NEAMT

Art. 131 — Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
Art. 132 — Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art. 133 — In situatia in care angajatorul constati ci salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr—o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr—un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 134 — Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 135 — Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa 0 restituie.

Art. 136 — Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite n
naturd sau dacd acestuia 1 s—au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzad se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 137 — Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
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care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

Art. 138 — Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna

cu celelalte retineri pe care le—ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 139 — In cazul in care salariatului ii inceteaza contractul individual de munca inainte ca salariatul

sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu

se fac de catre noul angajator pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul

pagubit.

Art. 140 — Daca persoana in cauza nu s—a incadrat Tn munca la un alt angajator, in temeiul unui

contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile

Codului de procedura civila.

Art. 141 — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face

intr—un termen de maximum 3 ani de la data la care s—a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se

poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 142 — Raspunderea contraventionala a salariatilor Se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit

0 contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

Art. 143 — Impotriva procesului—verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,

salariatul se poate adresa cu plangere la Judecatoria Municipiului Piatra Neamt.

Art. 144 — Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”,
Piatra Neamt;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s—au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de unitate, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 145 — Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art. 146 — De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului i se poate suspenda contractual
individual de munca din initiativa angajatorului.

Art. 147 — Dacd instanta judecadtoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie inceteaza, iar salariatul 1si va relua activitatea in functia detinuta anterior si
ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL 11 — CRITERIILE SI PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 148 — Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui salariat,
in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de angajat.
Art. 149 — Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor Ordinul nr. 3189/2021 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011, - Ordinul nr. 3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anualda a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 pe baza criteriilor de performanta si de
nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art. 150 — Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performanta si
de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art. 151 — Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa 0 depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unitdtii de invatamant, conform perioadei prevazute in grafic.
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Art. 152 — La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
administratie, daca este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s—au desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 153 — Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie
metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare.

Art. 154 — Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/
compartimentelor functionale in care acestea 1isi desfasoara activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare.

Art. 155 — Fiecare comisie metodica/ compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in
fisa de autoevaluare/ evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar (in baza procesului
verbal incheiat) si inainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de administratie.
Art. 156 — La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de Administratie
al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare
a personalului didactic/didactic auxiliar.

Art. 157 — Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare
si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic

auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de administratie acordarea
punctajului la autoevaluare.

Art. 158 — Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/ didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

Art. 159 — Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

— de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

—de 1a 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

—de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

—sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art. 160 — In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

Art. 161 — Hotararea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art. 162 — Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/ didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta Consiliului de administratie.

Art. 163 — Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au
obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucratoare sa isi ridice de la secretariatul unitatii scolare,
comunicarea scrisa cu punctajul si calificativul acordat.

Art. 164 — Cadrele didactice/ didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/
calificativului acordat de Consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut.

Art. 165 — Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 166 — Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de invatamant recunoscute pentru profesionalism si
probitate morala, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

Art. 167 — Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.

Art. 168 — Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin 77, pct. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art. 169 — Hotararea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd la instanta
competenta.

Art. 170 — La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrarile
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comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant, in

calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in

procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 171 — Activitatea profesionala a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic, prin

evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

c) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 172 — Are calitate de evaluator persoana aflata in functia de conducere care coordoncaza

compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr—o functie de executie .

Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator.

Art. 173 — Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a) stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

) consemneaza dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 174 — Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu 0 nota de la 1 la 5,

nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

Art. 175 — Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,50 — satisfacator;

C) intre 3,51 — 4,50 — bine;

d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

Art. 176 — Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazad Consiliului de

Administratie al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre presedintele

acestuia.

Art. 177 — Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaluarii

pot sd conteste la directorul unitatii in termen 5 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a

rezultatului evaluarii.

Art. 178 — Contestatia Se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii

contestatiei de catre 0 comisie constituita in acest scop prin act decizie interna a directorului.

Art. 179 — Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea

contestatiei.

Art. 180 — Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL 12 - OBIECTIVE INDIVIDUALE

Art. 181 — La nivel de unitate anual, in luna septembrie (inceputul anului anului scolar), conducerea
unitatii in colaborare cu sefii de compartimente stabileste sistemul de obiective al unitatii.

Art. 182 — Structura sistemului de obiective al Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt
este:

a. obiective strategice, care vizeaza dezvoltarea unitatii;

b. obiective specifice (operationale) — stabilite la nivelul fiecarui compartiment.

Art. 183 — Obiectivele specifice sustin realizarea obiectivelor strategice stabilite.

Art. 184 — Sistemul de obiective este stabilit si in concordanta cu cerintele Ordinului 946/2005 cu
toate actualizarile ulterioare specifice.
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Art. 185 — Obiectivele strategice sunt monitorizare de conducerea unitatii, CU mentinerea
inregistrarilor specifice.

Art. 186 — Obiectivele operationale sunt monitorizate de catre responsabilii de compartimente
functionale, cu mentinerea inregistrarilor specifice.

Art. 187 — In baza obiectivelor operationale stabilite la nivelul fiecirui compartiment, sefii de
compartiment decid obiectivele individuale si indicatorii de performantd ale fiecarei functii
subordonate.

Art. 188 — Obiectivele individuale si indicatorii de performantd sunt aduse la cunostinta fiecarui
salariat de catre sefii direct ierarhici.

Art. 189 — Obiectivele individuale sunt un element component al evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor unitatii.

Art. 190 — Anual, fiecare sef de compartiment din cadrul unitatii elaboreaza un material informativ
privitor la realizarea obiectivelor individuale ale personalului din subordine pe care il transmite
directorului unitatii.

CAPITOLUL 13. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA A
LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA” DIN PIATRA NEAMT

Art. 191 — Structura Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”din Piatra Neamt conformANEXEI
0 (ORGANIGRAMA) cuprinde:
a) Conducere: — director — atributii conform figei postului;
— director adjunct — conform fisei postului;
— coordonatorul de programe si proiecte, care raspunde de activitatile educative,
scolare si extrascolare, extracurriculare;
— consiliul de administratie — organizare si atributii;
— consiliul profesoral — organizare si atributii;
— consiliul clasei — organizare si atributii.
b) Resurse umane:
I. personalul didactic — conform fisei postului;
— conform fisei de evaluare;
— drepturi, indatoriri, recompense.
I1. personalul didactic auxiliar:
— bibliotecar — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;
— informatician — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;
— laborant — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului.
I11. personal administrativ:
— serviciul secretariat: organizare, atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;
— — serviciul contabilitate: organizare, atributii, recompense si sanctiuni conform figei postului;
— — serviciul administrativ: organizare conform fisei postului:
0 administrator — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
0 personal de ingrijire — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
0 paznici — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
0 personal de intretinere — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
0 bucatarie — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
0 sofer — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
IV. elevii — drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni
Drepturile, obligatiile, atributiile, recompensele si sanctiunile persoanelor sunt specificate detaliat in
anexele la prezentul regulament.
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c) Resurse materiale:
Cladiri:
— 3 cladiri pentru sali de clasa, laboratoare si sali gradinita:
— cladire scoala principala corp A, in care se afla si cabinetul medical;
— cladirea corp B, in care se afla atelierele de instruire practica;
— cladire Gradinita cu PP Nr. 10 — structura a liceului;
Alte resurse materiale:
— tabla interactiva;
— calculatoare;
— laptopuri;
— echipamente sportive;
— copiatoare;
— imprimante;
— scanere;
— seturi demonstrative pentru laboratoarele de fizica si chimie.

CAPITOLUL 14. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 192. (1) Activitatea in scoald se organizeaza conform prevederilor legale si este condusa de

directiune, consiliul de administratie, consiliul profesoral si sefii de compartimente.

(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invatamant si indeplinirea
obiectivelor educationale si de dezvoltare institutionala.

Art. 193. Consiliul de administratic si consiliul profesoral isi desfasoara activitatea conform

graficului aprobat in prima sedintd a noului an scolar, dar se pot Intruni si in situatii de urgenta la

cererea persoanelor abilitate.

Art. 194. (1) Catedrele si comisia metodica a dirigintilor sunt conduse de catre responsabilul

catedrei/comisiei desemnat de catre director pe baza propunerilor primite.

(2) Responsabilul catedrei/ comisiei metodice coordoneaza activitatea si raspunde in fata directorului
si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a membrilor acestora.

(3) Sedintele catedrei/ comisiei metodice se tin lunar dupa o tematica aprobata prin planul managerial
al catedrei sau ori de cate ori este necesar.

(4) Tematica sedintelor de catedrd, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare
referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra, avizate de directorul unitatii
scolare.

(5) Activitatile catedrelor, comisiilor didactice si nedidactice vor respecta deciziile interne si notele
de serviciu emise de directorul unitatii scolare.

Art. 195. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul,

dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

DIRIGINTII

Art. 196. (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre consiliul de
administratie si Se retrage de catre acelasi organ de conducere, pe baza aplicarii criteriilor stabilite
in fisa de evaluare a activitatii de consiliere si orientare scolara aprobata de consiliul de
administratie.

(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin relatia
educativd optima intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale si
contribuie, alaturi de serviciul secretariat, la realizarea de baze de date.

(3) Dirigintii, impreuna cu serviciul administrativ se implica in buna pastrare a patrimoniului scolii
si @ imbunatatirii conditiilor de invatare.
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4) Atributiile profesorului diriginte sunt prezentate in anexa 6 a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Liceului tehnologic ,,Dimitrie Leonida“

(5) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala la suspendarea sau chiar
anularea calitatii de diriginte.

PROFESORUL DE SERVICIU (este reglementat in ROFUIP- Liceul Tehnologic Dimitrie
Leonida 2023)

Art. 197. Pe langa indatoririle Inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sa exercite si functia de
profesor de serviciu, conform unei planificari semestriale, avand atributiile si sanctiunile aprobate de
conducerea scolii.

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 198. (1) In aceasta unitate de invatimant se constituie consiliul reprezentativ al elevilor, format

din liderii elevilor din fiecare clasa.

(2) Consiliul reprezentativ al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, parte a
regulamentului de ordine interioara.

(3) Consiliul consultativ al elevilor functioneazadin baza unui regulament propriu, avizat de catre
consilierul educativ (in subordinea directa a caruia functioneaza) si aprobat de C.A.

PROGRAMUL DE ACTIVITATE

Art. 199. (1) Cursurile se desfasoara in doua schimburi dupa urmatorul program: luni—vineri intre
orele 8-14 si 16-20.00.

(2) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare
ora i o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber-alese, recreative.

(3) in situatiile in care clasele din invitaimantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar In ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ.

(4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si din invagamantul postliceal, ora
de curs este de 50 de minute, cu o pauzad de 10 minute dupa fiecare ord; PENTRU CLASELE DE
SERAL , ORELE SE DESFASOARA INCEPAND CU ORA 15, cu o pauza de 5 min intre ore.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs fata in fatdsi a pauzelor este modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar si este cuprinsa in anexa intitulata ,,Grafic de desfasurare a orelor
de curs si pauzele aferente acestora*.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic (bibliotecar, informatician, laboranti,
tehnician, serviciul secretariat, serviciul contabilitate, administrator, personal de ingrijire, muncitor de
intretinere, bucatareasa, personalul de paza, asistent medical, medic) isi desfasoara activitatea conform
graficului stabilit de sefii de compartiment, cu aprobarea directorului unitatii scolare.

Art. 200. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii
Unitatii , se aproba in CA al LTDL.

(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 201. Alte activitati, dincolo de limitele temporale precizate in prezentul regulament, se pot
desfasura cu acordul conducerii.
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COMISII

Art. 202. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatile unitatii, se infiinteaza

comisii pe domenii de activitate cu caracter educativ, didactic, extrascolar.

(2) Ca durata de functionare comisiile sunt cu caracter permanent, temporar si ocazional.

(3) Atributiile si componenta comisiilor se gasesc in anexa la prezentul regulament.

Art. 203. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de invagamant presupune pastrarea bunurilor

existente, identificarea i procurarea altora noi si mai functionale.

(2) Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse extrabugetare
(sponsorizari, donatii, activitati productive generatoare de venituri etc.).

(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului la
pastrarea si la cresterca bazei materiale.
Art. 204. (1) Destinatia spatiilor unitatii nu poate fi schimbata decat prin hotararea consiliului de
administratie, confirmata de director.
(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unitatii de invatamant.
Art. 205. (1) Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au
aprobarea conducerii scolii.
(2) Conditiile de acces in scoala a vizitatorilor si normele de securitate in interiorul scolii, sunt
prevazute in procedurile de securitate prevazute in anexa la prezentul regulament.
Art. 206. Promovarea imaginii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” din Piatra Neamt se
realizeaza prin:
PROMOVAREA IN PRESA LOCALA, IN MEDIUL ONLINE, PE SITE UL LICEULUI AL CELOR
MAI IMPORTANTE EVENIMENTE, ACTIVITAII, PROIECTE SIREZULTATELE ACESTORA
— obtinerea de premii sau mentiuni la concursurile scolare pe discipline de invatamant, la
concursurile sportive, la manifestari cultural-sportive;
— realizarea de reviste scolare premiate;
— realizarea si/ sau participarea la simpozioane si/ sau sesiuni de comunicari stiintifice ale elevilor sau
profesorilor;
— realizarea de proiecte europene, programe educationale si parteneriate in avantajul elevilor si
profesorilor si pentru promovarea imaginii unitatii scolare;
— participarea la emisiuni TV si targuri de oferta scolara.
Profesorilor care aduc o imbunatatire a imaginii scolii li se recunosc public meritele.
Art. 207. Conducerea Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”din Piatra Neamt sanctioneaza
incalcarea cu bunai stiintd de catre personalul Tncadrat in munca la aceasta institutie, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa, a obligatiilor sau a normelor de comportare, conform prevederilor
Legii Educatiei Nationale 1/2011 sau/ si conform Codului Muncii.
Art. 208. (1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare,
precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii.
(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei depistati a fi vinovati. Pentru elevi,
paguba va fi recuperata de la parinti (R.O.F.U.LP.).

CAPITOLUL 15. DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSELE SI
SANCTIUNILE CE SE POT APLICA ELEVILOR DIN LICEUL
TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA” PIATRA-NEAMT

I. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 209. Elevii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” se bucura de toate drepturile conferite de
Constitutia Romaniei si de cele prevazute in R.O.F.U.L.P.
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Art. 210. Elevii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” au conditii adecvate pentru studiu, iar
materialele, calculatoarele si sala de sport pot fi utilizate de elevi si dupa orele de curs, sub
supravegherea profesorilor, dupa un program stabilit de conducerea unitatii.

Art. 211. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, se pot organiza in cluburi, cercuri, asociatii in
conditiile legii.

Art. 212. Elevii beneficiaza de premii, distinctii in cadrul serbarilor scolare, Zilele liceului , al
consiliului profesoral daca obtin rezultate deosebite la invatatura, la concursuri si manifestaricultural—
artistice si sportive sau daca promoveaza imaginea scolii prin orice alte activitati interesante sau fapte
deosebite.

Art. 213. Elevii beneficiaza de asistentd medicala si asistenta psihopedagogica gratuita, acordate de
medicul scolar si psihologul scolar.

Art. 214. Elevii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”pot participa la excursii in tara si la formarea
profesionald, efectuarea practicii prin Erasmus, strainatate,la activitati in cadrul parteneriatelor
educationale sub supravegherea profesorilor.

I1. INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 215. Elevii sunt obligati sa fie informati, sd cunoasca si sd respecte toate prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar, ale
Regulamentului de Ordine Interioara, sa respecte toate legile statului.

Art. 216. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de
a—si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 217. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si sd poarte o tinutd decenta, aprobata de
neagra sau bleumarin si camasa, bluza sau tricou alb, si dupa caz, fusta sau pantaloni bleumarin, negri.
Art. 218. Tinuta elevilor Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” trebuie sa nu fie indecenta (bluze
decoltate, scurte sau transparente, machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa,
blugi ruptipar vopsit in culori stridente, bijuterii in exces, unghii false/aplicate exagerat de lungi
piercinguri, tinuta capilara indecenta).

Art. 219. Accesul elevilor in scoala se face conform procedurii operationale specifice de acces in
scoald

Art. 220. (1) Accesul spre salile de curs se face exclusiv pe scarile destinate elevilor. Accesul pe usa
si pe scarile destinate personalului angajat al scolii se poate face in conditii deosebite si insotiti de un
adult.

(2) Daca exista o pandemie, atunci accesul spre salile de curs se face urméand traseele marcate, cu
respectarea distantarii sociale. Locurile elevilor in salile de clasa sunt fixe, marcate si aduse la
cunostinta acestora prin oglinda clasei.

(3) Reglementarile sunt prevazute in Procedura operationala privind desfasurarea cursurilor
Art. 221. Comunicarile, in pauza, dintre elevi si cadrele didactice se fac prin intermediul profesorului
de serviciu, al profesorului de la clasa sau a profesorului diriginte profesorului, iar stationarea elevilor
pe holuri este interzisa.

Art. 222. (1) Accesul la aparatura de specialitate, la mijloacele de invatamant si materiale didactice
se face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.

Art. 223. In cazul deterioririi unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis
fapta sau daca nu se stabileste vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul
obiect; manualele gratuite distribuite elevilor §i nereturnate sau deteriorate de catre acestia vor fi
platite de elevi la un pret stabilit de conducerea scolii.

Art. 224. In situatii deosebite elevii pot solicita invoiri numai de la profesorul diriginte sau in lipsa
acestuia de la profesorul de serviciu pe scoala, cu acordul scris al parintilor. Profesorii vor consemna
absentele in catalog si vor fi motivate pe baza cererii unuia dintre parinti.

Art. 225. Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative care
pot fi:
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a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie aceasta din urma
fiind vizata de medicul scolar;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat
in spital;
C) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii deinvatamant
si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei.

Art. 226. In cazul elevilor minori, parintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele

justificative pentru absentele copilului lor.

Art. 227. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7

(sapte) zile de la reluarea activitatii elevului. Dupa cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.

Art. 228. Este interzis elevilor, in timpul programului, deplasarea in afara incintei scolare, portile fiind

inchise pe parcursul programului scolar.

Art. 229. Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care ilgaseste

despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a
produce evenimente nedorite;

C) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

Art. 230. Se interzice introducerea in scoala a aparaturii electronice (radio—casetofoane, calculatoare

etc.) fara acordul conducerii scolii si fara supravegherea unui cadru didactic.

Art. 231. Se interzice aducerea in incinta scolii a unor persoane straine care pot tulbura activitatea

unitagii scolare.

Art. 232. Se interzice elevilor (seral, frecvanta redusa si ADS) intrarea in curtea scolii cu orice tip de

Autovehicul, fara aprobarea directorului /consiliului de administratie.

Art. 233.

(1) In unitatea noastra de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2)In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din
sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.”

(3)In unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(4)In unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitdfii de Tnvatdmant sau altele
asemenea."

(5) de asemenea le este interzis elevilor:

(a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

(b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

(c) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza

laindependenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

(d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de

invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

(e) sablocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

(f)sa detina si sa consume in perimetrul unitatii de invatamant si in afara ei droguri, bauturi alcoolice,

tigari si sa participe la jocuri de noroc;

(9) saintroduca in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum

munifie, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a

colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

(h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

(i)sa tina in stare de functionare telefoanele celulare in timpul orelor de curs, a examenelor si a
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concursurilor;

(j)sa inregistreze audio sau video activitatile din scoala fara acordul profesorilor sau al conducerii
scolii:

(K) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii

de invatamant;

() sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant;

(m) sa frecventeze barurile, cazinourile si sa practice jocurile de noroc;

(n) sa stea pe holuri dupa ce s—a sunat de intrare;

(0) sa deranjeze desfasurarea activitatilor din scoala.

RECOMPENSE /SANCTIUNI CARE POT FI APLICATE ELEVILOR

Art. 236. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de 1invatdmant preuniversitar si
Regulamentul intern, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de repetabilitatea lor.
Art. 237. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt cele prevazute in R.O.F.U.L.P./ 2022; in functie
de natura abaterii, sanctiunea va fi stabilitd prin dezbatere in consiliul clasei si/sau in consiliul
profesoral al scolii, in conditiile reglementate de documentele oficiale in vigoare.

Art. 238. Elevii Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida’care obtin rezultate deosebite la concursurile
scolare si extragcolare vor fi recompensati astfel:
— Concursuri si proiecte la nivel judetean si interjudetean: — prezentarea rezultatelor In careul
elevilor, in cadrul consiliului profesoral,

— diploma, premiul scolii
— Concursuri si proiecte la nivel national si international: — prezentarea rezultatelor in careul elevilor,
in cadrul consiliului profesoral

— diploma de excelenta
Art. 239. Se acorda Premii Speciale (carte, CD-uri, soft educational, diplome, medalii) elevilor cu
frecventa de 100% pe tot parcursul anului, cu media anuala peste 9 si 10 la purtare.
Art. 240. Se acorda Premii Speciale elevilor care au promovat imaginea scolii (concursuri judetene
sau interjudetene, concurs national sau concurs international).
Art. 241. Se acorda Premii Speciale (premiul de onoare al Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”)
elevilor cu atitudine civica exemplara.
Art. 242. Se acorda Premiul de Onoare sefului de promotie al Liceului Tehnologic ,,Dimitrie
Leonida”.
Art. 243. Se acorda premii speciale (Premiul de Onoare al Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”)
elevilor care organizeaza sau participd si obtin premii la simpozioane sau sesiuni de comunicari
stiintifice.

CAPITOLUL 16. OBLIGATIILE PARINTILOR

Art.245. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada

invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsd intre

100 lei si 1.000 lei

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul prescolar/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului, prin

mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau a sustinatorului legal va fi
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consemnata in caietul educatorului — puericultor/ educatoarei /invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamant prescolar/ primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(3)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar
are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/ orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu
poate sa desfasoare 0 astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana."”

(4) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de Invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/ elevilor."”

(5) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(6) Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si
organizatii."

(7) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.”

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementata printr—un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedingilor
comitetelor de parinti pe grupa/clasd din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unittii de Tnvatamant
prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(9) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de Parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

(10) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dati
ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(11) Alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(12) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
De asemenea, unitatile de invatamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practicd. Unitatile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeaza in invatamant profesional si
tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai mulfi operatori economici sau cu o
asociatie/un consortiu de operatori economici si cu unitatea administrativ—teritoriala pe raza careia
se afla unitatea scolard. Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor din aceste unitati de invatamant prevazute incheie
un contract de pregatire practicd individual cu operatorul economic si unitatea de Tnvatamant.
Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale".

(13) Parintii au obligatia de a participa la Lectoratele cu parintii atunci cand sunt convocati prin
reprezentantii lor
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CAPITOLUL 17. DISPOZITII FINALE

Art. 246. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara.

(1) Urmatoarele documente sunt anexe ale Regulamentului de Ordine Interioara si devin parte
integranta a acestuia:

a) Dosarul ce cuprinde fisele de post si fisele de evaluare valabile in anul scolar in curs;

b) Manualul procedurilor operationale revizuite, valabile pentru anul scolar in curs;

c) Dosarul ce cuprinde instrumentele de control managerial intern si graficul unic de control
managerial intern.

(2)Documentele specificate la alin. (1) se revizuiesc anual in functie de legislatia in vigoare si
eficienta utilizarii lor in activitatea institutiei.

(3)Regulamentul de ordine interioara este elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiei de sindicat
si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Liceul Tehnologic
,Dimitrie Leonida” din Piatra Neamt conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Invatimant preuniversitar. Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura,
fiecdrei persoane. Persoanele numite sau nou angajate nu—si pot incepe activitatea decat dupa ce
au semnat ca au luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului
secretariat .

(4)Regulamentul intern intra in vigoare dupa dezbaterea lui in Comitetul reprezentatival parintilor,
precum si in Consiliul profesoral la care participa si personalul auxiliar si nedidactic,si dupa
aprobarea in Consiliul de administratie al LTDL.

(5)Dupa aprobare, directorul, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele de continut
intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in practica.

Art. 247. Salariatii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt, in calitatea pe care o au

si in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat,

raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament de ordine interioard, in domeniul de
desfasurare a activitatii.

Art.248. Pe langa prevederile prezentului Regulament intern , salariatii compartimentelor care au

elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, inconformitate cu prevederile legale

specifice, vor respecta si reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art. 249. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusa

procedurii de informare.

Art. 250. Prezentul Regulament intern LTDL va fi afisat la sediul Liceului Tehnologic

ATRIBUTII CATEDRE METODICE, COMISII DIDACTICE
SI NEDIDACTICE, PERMANENTE, TEMPORARE SI OCAZIONALE

ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE,
EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

(1). Activitatile educative scolare, extrascolare si extracurriculare constau in:

e Organizarea activitatilor educative in colaborare cu comisia dirigintilor, comisia pentru dezvoltare
profesionald si evolutie in cariera didacticd, comisia de consiliere pentru carierd, comisia de
monitorizare a parteneriatului cu paringii, comisia pentru curriculum, comisia de sanatate si
securitate in munca;

e Coordonarea si monitorizarea activitatilor educative propuse la nivelul unitatii scolare;

e Organizarea activitatilor extrascolare in colaborare cu activitatile propuse de comisia pentru
curriculum, comisia pentru olimpiade si concursuri, comisia dirigintilor, comisia de promovare a
imaginii scolii, comisia de programe pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica;

e Coordonarea si monitorizarea activitatilor extrascolare propuse la nivelul unitatii scolare;

e Implicarea familiei si comunitatii locale in activitati formativ—educative si artistice;
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Dezvoltarea comunicdrii si cooperarii intre elevi—profesori, scoald—familie, scoala—comunitate
locala, profesori—responsabili comisii;

Dezvoltarea unui comportament civic si social la elevi cu impact asupra comunitatii scolare si
comunitatii locale;

Dezvoltarea aptitudinilor artistice ale elevilor prin valorificarea disciplinelor optionale, a
activitatilor cluburilor, prin valorificarea abilitatilor artistice de la disciplinele de artd muzicala,
arta vizuala, discipline tehnice;

Organizarea si coordonarea activitatilor ce {in de promovarea imaginii unitatii scolare cum ar fi:
prezentarea ofertei educationale la nivelul judetului, Expodidactica, Zilele Liceului Tehnologic
,,Dimitrie Leonida”, participarea la concursuri pe teme artistice etc.;

Implicarea, alaturi de comisia de programe de dezvoltare profesionala si parteneriate educationale,
in vederea sustinerii CU activitati educative si extrascolare a parteneriatelor educationale, a
programelor cu finantare externa;

Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor si asigurarea functionarii sale reale, insotita de
valorificarea propunerilor rezultate in cadrul politicilor scolii;

Eficientizarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor;

Implicarea elevilor in participarea activa la activitati culturale desfasurate la nivel local, regional,
national, international,

Promovarea si stimularea practicilor de succes si cu impact asupra elevilor si imaginii unitatii
scolare;

Organizarea unor cercuri/ cluburi (de actorie, de dans, de educatie plastica, etc) la nivelul
unitatiiscolare;

Organizarea unor intalniri periodice cu personalitati publice cunoscute din domeniile cultural—-
artistic (scriitori, poeti, actori, cantareti, regizori), stiintific, administratiei publice;

Organizarea de campionate interscolare, de tabere, excursii de 2-3 zile.

(2). Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeazd si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii din comunitatea locala
guvernamentali si neguvernamentali.

PROFESORUL DIRIGINTE

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PROFESORULUI DIRIGINTELUI

Dirigintele are urmaétoarele atributii:
1.Organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi:

a) Numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei si 1i repartizeaza sarcini;
b) Organizeaza:
— colectivul de elevi al clasei;

— activitatea consiliului clasei;
— sedintele cu parintii, sSemestrial si ori de cate ori este cazul,
— actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei, impreuna cu profesorul coordonator

de proiecte si programe;

— activitati educative si de consiliere profesionala;
— activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;
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2. Monitorizeaza .

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

f) nivelul de satisfactic a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului instructiv —
educativ;

g) integrarea elevilor cu C.E.S./ situatiile particulare ale elevilor

3. Colaboreaza -

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cu profesorul-coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

C) cu echipa manageriala, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa , inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme/situatii deosebite, aparute in legatura cu elevii din colectiv;

d) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara ;

e) cu personalul din secretariat, pentru furnizarea datelor necesare la intocmirea documentelor

f) scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei si pentru completarea numarului matricol in catalog;

g) cu persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea bazei de date, in
vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. Informeaza -

a)elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaz activitatea si parcursul scolar al elevilor;

C) parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore.
Informarea se realizeaza in cadrul intilnirilor cu parintii, in ora destinat acestui scop, la sfarsitul
fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,

e) neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile
in vigoare sau cu fisa postului.

RESPONSABILITATILE DIRIGINTELUI

1. Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, consiliul
clasei;

2. Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor si rdspunde de exactitatea datelor
inscrise si de starea fizica a acestuia la termenele stabilite;

3. Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatmant Preuniversitar;
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9.

Stabileste, in consiliul clasei, consiliul profesoral si consiliul de administratie, dupa caz, nota la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar;

Aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar si Regulamentul Intern al scolii;

Incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetele de elev;

Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar, pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia
la invatatura si purtare;

Propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale, primind si verificind documentele ce intocmesc dosarele pentru respectivele
ajutoare sociale;

Intocmeste, semestrial si anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare, un raport scris
asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

10. Completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care—l coordoneaza;
11. Elaboreaza portofoliul dirigintelui.

12. Dirigintele desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru

elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza
programelor scolare pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare” in vigoare si in concordanta
cu specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor. Totodata, activitatile cuprind si teme
privind educatia rutiera, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectia civila, educatia
antiseismica, antidrog, impotriva traficului de persoane etc., in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii. Planificarea orei
destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala se realizeaza cu
aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezentd a cadrelor didactice. Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza de catre acesta
semestrial si anual si se avizeaza de catre directorul adjunct al unitatii de invatamant.

13. Dirigintele desfasoara si activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa

consultarea elevilor si in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi. Planificarea activitatilor extrascolareva contine minimum o activitate pe luna,
activitate care va fi consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice.

14. Pentru a se asigura 0 comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza

activitati de suport educational si consiliere pentru parinti. Planificarea activitatilor dirigintelui va
contine o orad pe saptdmana in care dirigintele va fi la dispozitia périntilor, pentru desfasurarea
activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti, iar ora respectiva Se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se desfasoara aceste activitati va fi
aprobat de directorul unitatii de invatamant si va fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor didactice.
In cadrul acestei ore, se desfasoara sedintele semestriale/ ocazionale cu parintii, precum si intalniri
individuale ale dirigintelui cu parintii. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/ sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

15. Desfasoara vizite la domiciliul elevilor din medii vulnerabile cu sprijinul mediatorului scolar;
16. Colaboreaza cu si informeaza institutiile abilitate pentru protectia copilului.

COMISII

(1) La nivelul unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
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a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formarea cadrelor didactice si mentorat.

(3)

(4)

()

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
Cucaracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specific aparute la nivelul unitatii de invatamant.
Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de unitatea de invatamant in prezentul
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti,
acolounde exista.

COMISII PERMANENTE

1. COMISIA PENTRU CURRICULUM

In dezvoltarea coerentd si interdependentd a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de

dezvoltare pentru carierd a elevilor, cu resursa materiala si umana a unitatii, in stransa legatura cu
specificul dezvoltarii comunitatii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor urmari urmatoarele
obiective:

1.
2.

3.

'CD......\]

Implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele;
Realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu si atingerea standardelor
de performanta propuse;

Sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul CDS in anul scolar
trecut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculara a anului scolar urmator
care sa corespunda si solicitarilor elevilor;

Sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDS si
realizarea acestora;

Organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in echipa, atat
pe parcursul anului scolar cat mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor
elevilor;

Elaborarea unui sistem de evaluare traditionald si alternativa a cunostintelor si deprinderilor
elevilor dobandite in cadrul orelor din CDS la nivelul scolii;

Intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de:
activitati de invatare eficienta

materiale didactice si de invatamant care au condus la intelegerea notiunilor predate pe discipline
instrumente de evaluare folosite

aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore

rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate

Organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri
tematice, pe discipline si cicluri de ITnvatdimant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din
zona si dezvoltarea unor parteneriate educationale;

Organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze
deprinderile dobandite de elevi in cadrul programului scolar.
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ATRIBUTIILE CATEDRELOR/ COMISIILOR METODICE (subcomisii ale comisiei de
curriculum) SUNT URMATOARELE:

(1) Atributii:

a) claboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

c) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

i) seful de catedra / comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

J) seful de catedra / comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, In baza unui
raport bine documentat;

k) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare —actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

I) seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului
didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la cadrele
didactice nou venite in unitatea de invatamant;

m) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

n) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

(2) Seful catedrei/ comisiei metodice coordoneaza si raspunde in fata directorului si a inspectorului
de specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia.

(3) Seful catedrei/ comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director
si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei
in activitatea carora se constatd disfunctii in procesul de predare—invatare sau in relatia profesor—
elev.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii
de Invatdmant, sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei / comisiei considera ca este
necesar.

ATRIBUTIILE COMISIEl DE INTOCMIRE A ORARULUI (subcomisie a comisiei de
curriculum)

Realizarea bazei de date cu incadrarea personalului didactic;

Realizarea orarului pe cadre didactice/ clase, avand in vedere interesul elevului;

Realizarea planificarii serviciului pe scoala pentru profesori;

Realizarea graficului de desfasurare a practicii comasate pe clase, semestrial;

Actualizarea orarului in situatii punctuale in cazul modificarii incadrarii la clasa si situatii speciale

(cercuri pedagogice etc.);

¢ Repartizarea rationala a diciplinelor care implica utilizarea laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor,
etc.;

e Asigurarea desfasurarii unei lectii cu mijloace informatice cel putin la fiecare modul
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e Publicarea orarului la avizierul scolii, in cancelarie, pe site-ul scolii.

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU OLIMPIADE §1 CONCURSURI

1. Realizarea unei baze de date cu elevii capabili de performanti scolari pe ani de studiu si discipline;

. Stabilirea unei strategii de obtinere a performantei scolare la concursuri si olimpiade scolare in
colaborare cu comisia pentru curriculum si responsabilii catedrelor;

. Utilizarea mass—media, a paginii web si a revistei scolii in vederea stimularii performantelor
scolare la elevi si profesori;

. Centralizarea si popularizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare si olimpiade in stransa
colaborare cu comisia de promovare a imaginii scolii.

N

A W

ATRIBUTIILE COMISIEI DE APROVIZIONARE, DISTRIBUIRE A MANUALELOR SCOLARE
S1 PENTRU PRIMIREA/ VERIFICAREA DOSARELOR DE ATRIBUIRE A RECHIZITELOR

1. Realizarea bazei de date privind manualele scolare existente in unitatea scolare si care sunt
utilizabile;

2. Realizarea de propuneri de casare citre comisia de inventariere si casare a manualelor uzate din
punct de vedere fizic si moral,

. Asigurarea in bune conditii a spatiului de depozitare a manualelor scolare si a cartilor din
biblioteca;

. Colaborarea cu dirigintii claselor in vederea pastrarii in bune conditii a manualelor scolare de catre
elevi;

5. Colaborarea cu directorii unitatii scolare si serviciul secretariat pentru realizarea comenzii de
manuale scolare pentru anul scolar viitor;

. Distribuirea manualelor scolare dirigintilor si elevilor pe baza de proces verbal;

7. Recuperarea contravalorii in lei a manualelor scolare distruse sau pierdute.

A W

(o]

ATRIBUTIILE COMISIEI DIRIGINTILOR (subcomisie a comisiei de curriculum)

Comisia dirigintilor urmareste monitorizarea si coordonarea activitatilor educative, a celor de
consiliere si orientare a elevilor organizate si desfasurate la nivelul scolii de catre toti consilierii, de—
a lungul intregului an scolar.

Atributiile comisiei:

a. Popularizarea ofertelor de formare pentru cadrele didactice in domeniul educativ si participarea
acestora la cursurile de formare, de consiliere si orientare a elevilor;

b. Popularizarea unor activitati educative organizate de M.E., Agentia Nationald pentru tineret,
Inspectoratul Judetean si Consiliul local;

c. Organizarea si popularizarea unor activitati educative demonstrative (cadrele didactice care au
abilitare/ formarea pe diferite probleme ale activitatii educative — educatie sanitara, educatie
economicd, antreprenoriala etc.);

d. Stabilirea calendarului activitatilor extracurriculare si extrascolare la nivelul unor clase, grupuri
de clase, cicluri de invatimant;

e. Stabilirea unor parteneriate educationale locale (institutii din comunitatea locala — comitetele sau
consiliile parintilor, alte unitati de invatamant, consiliul local, politie, biserica, O.N.G.—uri sau
I.M.M.—uri care se implica in educatie si altele.);

f. Popularizarea activitatilor de consiliere psihopedagogica ale cabinetului de asistenta
psihopedagogica din scoald sau din municipiu (unde au acces si beneficiaza de aceste serviciisi
elevii scolii);

g. Verificarea documentelor de proiectare a activitatii educative, de consiliere si orientare de la
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nivelul fiecarei clase;

h. Verificarea documentelor de parteneriat educational cu familia elevilor la fiecare clasa (existenta
parteneriatului, in forma scrisd, pentru fiecare elev, tematica sedintelor cu parintii, planificarea si
tematica consultatiilor cu familia, instiintari pentru parinti — in copie, mapa cu documentele de
politica scolara popularizate, procesele verbale intocmite la sedinte, chestionare de opinie aplicate
elevilor/ parintilor si rezultatele lor, planuri de masuri stabilite la nivelul clasei de catre Consiliul
profesorilor clasei etc.);

i. Elaborarea unor instrumente interne de lucru pentru evaluarea activitatii educative, de consiliere
si orientare a elevilor;

j. Monitorizarea activitatii Consiliului elevilor si implicarea acestuia in luarea unor decizii in
domeniul educativ, la nivelul scolii;

k. Verificarea documentelor activitatii Consiliului activitatii elevilor (structura, regulament, program
de activitati).
I. Monitorizarea activitatilor derulate pentru consilierea carierei elevilor.

ALTE ATRIBUTII ALE COMISIEI DIRIGINTILOR PENTRU CONSILIEREA IN CARIERA
A ELEVILOR

1. Realizarea unor activitati de cunoastere a calitatilor si aptitudinilor cu preponderenta pentru elevii
claselor a VI1l1l-a, a X1-a profesionala sia Xll-aliceu;

2. Realizarea de activitati care sa contribuie la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si

interrelationare intre elevi—elevi, elevi—parinti, elevi—cadre didactice;

Stabilirea si aplicarea strategiei de dezvoltare a carierei pentru elevii de liceu;

Realizarea de studii de oferte pe piata muncii in colaborare cu A.J.O.F.M. Neamt;

Achizitionarea si utilizarea unor platforme profesionale privind consilierea scolara si profesionala

dar si consilierea pentru dezvoltarea carierei;

6. Realizarea de activitati comune cu comisia dirigintilor, comisia de monitorizarea parteneriatului
cu parintii si comisia de organizare a activitdtii educative si extrascolare in vederea dezvoltarii
armonioase si eficiente a elevilor pentru viata profesionala.

ok w

ATRIBUTIILE COMISIEI DIRIGINTILOR PRIVIND MONITORIZAREA
PARTENERIATULUI CU PARINTII

1. Realizarea unei bazei de date privind comitetele de parinti pe clase;

2. Stabilirea si realizarea unor tematici pentru lectoratele cu parintii care sa aiba in vedere dezvoltarea
armonioasa pentru cariera a elevilor, popularizarea ofertei educationale a scolii si implicarea activa
a parintilor n dezvoltarea bazei materiale si imbunatatirea ofertei educationale;

3. ldentificarea nevoilor de consiliere a parintilor in privinta relationarii/ comunicarii Cu proprii copii,
impreuna cu profesorul coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare,
mediatorul scolar, profesorul de sprijin;

4. Realizarea de activitati comune intre comisia dirigintilor, comisia de monitorizarea parteneriatului
cu parintii si comisia de organizare a activitatii educative si extrascolare in vederea dezvoltarii
armonioase si eficiente a elevilor pentru viata profesional;

5. Semnarea acordului/ contractului de parteneriat parinti — scoala.

1. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (C.E.A.C.) - ATRIBUTII

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de le Comisia
de evaluare si asigurare a calitatii gislatia in vigoare;
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b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in

Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza raportului

de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara. Membrii C.E.A.C. indeplinesc atributii specifice,

stabilite de coordonatorul sau operativ, atributii specificate in organigrama C.E.A.C..

2. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

ATRIBUTIILE COMISIEI DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

1. Realizarea de prelucrari privind sanatatea si securitatea in munca pentru exploatarea de catre elevi
a laboratoarelor de informatica, fizica, chimie, biologie si a silii de sport;

2. Realizarea de instructaje privind securitatea in munca pentru intreg personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

3. Colaborarea profesorilor de fizica, chimie, biologie, educatie fizicd si sport, informatica, cu
directorii unitdtii scolare in vederea reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii In asigurarea
sanatatii si sigurantei in munca;

4. Popularizarea normelor de respectare a securitatii in munca pentru elevi/ profesori, personalul
nedidactic;

5. Educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele didactice a
normelor de protectie a muncii.

ATRIBUTIILE COMISIEI TEHNICE P.S.1. i 1.S.U.

1. Popularizarea si respectarea legislatiei in vigoare si a normelor P.S.1.;

2. Realizarea de instructaje privind respectarea normelor P.S.l. pentru elevi, profesori, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic;

3. Amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor P.S.1. si afisarea indicatiilor necesare
pe holurile scolii in vederea evitarii incidentelor specifice;

4. Colaborarea cu echipa manageriala, reprezentatii 1.S.U. si Primaria municipiului in vederea
reglarii unor disfunctii semnalate care vizeaza nerespectarea normelor P.S.1.;

5. Elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitati de instruire si simulare;

6. Simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii;

7. Depistarea unor probleme tehnice legate de instalatiile termice, electrice si anuntarea factorilor
decizionali;

8. Monitorizarea functionarii in parametri optimi a centralei termice de catre fochistul scolii;

9. Verificarea periodica a instalatiei electrice.

4. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

ATRIBUTII:
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1. Realizarea unui plan operational cu privire la prevenirea faptelor de bullying, violensa scolara
verbala/fizica

2. Realizarea unei evidente cu elevii ce manifesta comportamente antisociale, implicarea si atragerea

acestora in programe, activitati cu specialisti, sprijinirea Tnh amelioararea comportamentului lor de

catre psihologul scolar;

Stabilirea unei strategii de diminuare a riscurilor datorate comportamentelor agresive;

4. Crearea unui sistem de comunicare reala si eficientd intre scoald, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

5. Organizarea activitatilor educative in vederea prevenirii si combaterii violentei in mediul scolar in
colaborare cu institutii ale comunitatii locale/ Politie/ Protectia copilului;

6. Monitorizarea situatiei existente in scoala din punct de vedere al sigurantei elevilor;

7. Stabilirea unor masuri comune scoala—institutii publice care sa previna faptele antisociale/ traficul
de persoane.

w

ATRIBUTIILE CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR PE PROBLEME DE DISCIPLINA
PENTRU ELEVI

=

Realizarea unei baze de date cu elevii problema;

2. Monitorizarea, impreuna cu comisia dirigintilor si consiliul clasei a evolutiei comportamentale si
a atitudinii elevilor problema;

3. Implicarea consilierului de la cabinetul de asistenta psihologica in stabilirea unor masuri
ameliorative;

4. Promovarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si a Regulamentului de Ordine Interioara privind sanctiunile disciplinare
si indatoririle elevilor atit in randul elevilor, cat si al familiilor acestora in cadrul sedintelor cu
parintii si al lectoratelor cu parintii;

5. Monitorizarea periodica a comportamentului elevilor in spatiul scolar;

6. Relationarea cu directorii unitatii scolare si Politia de proximitate in vederea prevenirii unor

eventuale abateri disciplinare sau comportamente deviante.

ATRIBUTIILE COMISIElI PENTRU MONITORIZAREA FRECVENTEI ELEVILOR,
REDUCEREA ABSENTEISMULUI S1 A RATEI ABANDONULUI SCOLAR

1. Consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai putind experienta in invatamant sau care au
cazuri deosebite in clasa pe care o conduc;

2. Organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul politistului de proximitate,
mediator scolar;

3. Implicarea consilierului de la cabinetul de asistenta psihologica in stabilirea unor masuri
ameliorative;

4. Organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/ persoanele care ii
au in grija si intretinere, privind obligatiile pe care revin in calitate de parinti sau tutori;

5. Discutii cu elevii in prezenta profesorului consilier, al consilierului psihopedagogic, al parintelui
pentru cunoasterea anturajului si preocuparilor elevilor atunci cand absenteaza de la scoala;

6. Aducerea la cunostinta Consiliului clasei (sau numai a unor cadre didactice) a unor situatii de elevi
cu tendinte de absenteism sau care inregistreaza absente nemotivate si stabilirea unor masuri pentru
reintegrarea in colectiv, implicarea in viata colectivului, precum si pentru recuperarea materiei;

7. Verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore, orele de educatie fizica, inregistrarea
lor la cabinetul medical al scolii, cu respectarea tuturor recomandarilor Directiei de sanatate
publica privind dreptul medicului de familie sau a celui specialist de a elibera scutire de frecventa
elevilor;
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8.

9. Aducerea la cunostinta consiliului de administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de catre
comisie;

10. Solicitarea ajutorului Serviciului Evidenta populatiei din cadrul Politiei in cazul schimbarilor
dedomiciliu neanuntate, imposibilitatii de a gasi elevul la domiciliu sau lipsei de cooperare a
familiei;

11. Implicarea lunara a profesorilor, elevilor in activititi tematice, invitarea specialistilor,
organizarea meselor rotunde pe tema abandonului (Proiectul Judetean Antiviolenta).

12. Prezentarea unor informari/ rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si situatia
scolara a elevilor care inregistreaza absente si actiunile intreprinse de comisie.

13. Atragerea de sponsori/ donatii care constau in rechizite, hainute, alimente, pentru copiii din medii
defavorizate in vederea reducerii abandonului scolar.

5. COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
ATRIBUTII:

1. Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesaredezvoltarii
acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati si perfectionarea
profesionala respectand regulile minimale de management, continute in standardelede control
intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si
structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a deciziei.

Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control

intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

Urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor de

dezvoltare, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul

intern/managerial.

8. Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern,
in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile
de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

9. Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul institutiei.

10. Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legiturd cu acest
domeniu.

Noakown

ORGANIZAREA SEDINTELOR $SI1LUAREA DECIZIILOR

Comisia se intruneste la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data
sedintei, 0 data pe trimestru sau ori de cate ori se considera necesar.

Sedintele sunt conduse de catre presedintele Comisiei iar in caz de indisponibilitate acesta
deleaga, in scris, un inlocuitor.

Absenta de la sedinte se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei.

In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in scris, un
inlocuitor din compartimentul sau.

Nogs~wdE
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8. La solicitarea Comisiei, la sedintele sale pot participa si alte persoane din cadrul unitatii a caror
contributie este necesara in realizarea atributiilor Comisiei.

9. Solicitarile Comisiei SCIM, adresate in contextul alin.(5), reprezinta sarcini de serviciu.

10. Hotararile Comisiei SCIM se iau prin votul majoritatii participantilor.

11. In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

12. Procesul verbal al sedintei, redactat de catre secretarul Comisiei SCIM si semnat de catre toti
participantii la sedinta, va fi numerotat si arhivat la Comisie.

ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI SCIM

1. Convoaca si conduce sedintele Comisiei SCIM si coordoneaza activitatea secretariatului.

2. Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lor.

3. Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si bunei
desfasurari a sedintelor.

4. Decide asupra participarii la sedintele Comisiei SCIM a altor reprezentanti din compartimentele
institutiei, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

5. Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei SCIM.

6. Acorda avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei SCIM, informarile, evaludrile si
raportarile intocmite de Comisie.

7. Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul Comisiei
SCIM catre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 946/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

8. Identifica factorii de risc din LTDL, realizeaza raportul SCIM anual si | prezinta consiliului
profesoral/CA

ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI COMISIEI SCIM

1. Organizeaza convocarea sedintelor la solicitarea presedintelui acesteia.

2. Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite membrilor, in format scris sau
electronic, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele comisiei.

3. Intocmeste procesele verbale ale sedintelor si asigura redactarea rapoartelor Comisiei SCIM si
a altor documente specifice.

4. Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei SCIM si serveste drept punct de legatura in vederea
bunei comunicari dintre compartimentele institutiei si Comisie.

5. Semnaleaza Comisiei SCIM situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.Asigura, din punct de
vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea, distribuirea si arhivarea procedurilor de
sistem/operationale.

6. Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei SCIM.

7. Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei SCIM.

COMISII CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ACORDARE A BURSELOR SCOLARE

1. Realizarea unei bazei de date privind elevii cu nevoi sociale specifice;

2. Popularizarea metodologiei de acordare a burselor sociale in rAndul elevilor, parintilor si a cadrelor
didactice;
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3. Sustinerea si monitorizarea elevilor si parintilor vizati in vederea realizirii documentatiei necesare
pentru acordarea burselor scolare;

4. Respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea burselor scolare, a programelor ,,Bani de
liceu”, ,,EURO200”, ,,Cornul si laptele” etc.

5. Identificarea si atragerea unor surse de finantare pentru alocarea de fonduri financiare/ materiale
pentru elevii cu o situatie financiara precara.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ARHIVARE

1. Asigurarea corespunzitoare a spatiului destinat pentru arhivarea documentelor de la Serviciu
Secretariat cat si pentru documentele de la Serviciul Contabilitate;

. Respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului privind actele de studii si documentele
scolare din Tnvatamantul preuniversitar;

. Respectarea legislatiei in vigoare privind normele P.S.1. legate de gestiunea actelor de studiu;

. Achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si evidentelor scolare;

. Respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea si eliberarea actelor de studii, a duplicatelor
de pe actele de studii;

6. Colaborarea cu Inspectoratul Scolar privind anularea, modificarea si eliberarea actelor de studii.

N
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ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE A COMPLETARII CATALOAGELOR sia
notarii ritmice

1. Obligatia de a sesiza responsabilul comisiei metodice de specialitate/ directorul, in cazul unor
abateri de la:

a. ritmicitatea notarii;
b. folosirea tuturor instrumentelor de evaluare;
C. comunicarea, trecerea in catalog si carnetul de elev si comentarea notelor cu elevii si parintii;
d. numarul de note acordat fiecarui elev;
e. constituirea legald a mediei semestriale si a celei anuale.

2. Verificarea existentei documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizic;

3. Verificarea existentei unei concordante intre notele trecute pe lucririscrise (teze) si a notelor
trecute in catalog;

4. Intocmirea si prezentarea raportului lunar privind ritmicitatea notarii frecventei elevilor;

5. Verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon scolar in

cazul fiecarui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedintele Consiliului
Profesoral;

6. Verificarea modului de completare a catalogului de citre fiecare profesor consilier si prezentarea
unei informari scrise, la inceptul anului scolar, cu semnaturi profesori, stampila unitatii, semnatura
directorului, dirigintelui clasei, respectiv la sfarsitul anului scolar cu deficientele de completare a
casetelor finale, medii, greseli, note inscrise gresit,etc, pt.remediere.

CONTINUTUL DOSARULUI COMISIEI METODICE

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA
Structura anului scolar
Incadrari
Componenta catedrei (nume, grade didactice, vechime )
Orarul membrilor catedrei
II. COMPONENTA MANAGERIALA
e Raportul de activitate pe anul scolar precedent
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e Planul managerial si planul de activitatiPlanificari anuale (vizate de responsabilul de
catedrd/comisie metodica si de director )
e Selectia manualelor alternative
e Atributiile comisiei metodice
e Alte responsabilitati ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare
e Programele scolare pe nivele de studiu
e Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru anul
e scolarin curs )
e Documente, comunicari, note ale 1.S.J. si M.E.N. transmise de conducerea scolii catre
e catedra respectiva (corespondenta)
COMPONENTA OPERATIONALA
e Proiecte didactice
Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative
Evaluarea rezultatelorinregistrate la testele predictive
Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei
Procesele—verbale ale sedintelor comisiei metodice
Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

COMPONENTA EXTRACURRICULARA
Programul consultatiilor pentru Teza cu subiect unic si Bacalaureat (pe clase si profesori)
Programul de pregatirepentruperformanta
Centralizarea rezultatelor obtinute la concursurile scolare
Cercuri ale elevilor , reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte sectiuni la nivelul
catedrei

e Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte

COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA
Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs)
Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (in copie )
Oferta de formare a C.C.D. pe disciplina
Materiale prezentate de profesori la sesiuni de comunicari si referate (lucrari personale)
Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene si concursuri scolare
Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate)

COMPONENTA DOSARULUI COMISIEI DIDACTICE/ NEDIDACTICE

orwdPE

Planul managerial

Componenta comisiei si atributiile membrilor

Planul de activitati

Curriculum vitae al fiecarui membru al comisiei

Procese verbale care sd contind ordinea de zi, problemele concrete discutate, parerile membrilor
cu temele dezbatute;

Program de dezvoltare profesionald si formare continua (pentru comisia specifica)

Program cu obiective si activitati, responsabilitati privind performanta scolara la nivelul fiecarei
discipline si la nivel interdisciplinar (pentru comisia specifica)

Tabel ce cuprinde concursurile si olimpiadele scolare pe discipline de studiu (pentru comisia
specifica)

Informari lunare periodice privind activitatea comisiei

. Rapoarte semestriale si anuale privind activitatea comisiei din perspectiva formarii continue, a

promovarii imaginii scolii, a performantei scolare
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11. Grafic cu orele de consultatii pentru elevi (pentru comisia de monitorizare a performantei scolare,

12. comisia pentru dezvoltarea carierei) si de pregatire remediala.

13. Realizarea unui portofoliu care sa cuprinda poze, afise, pliante, programe ale unor activitati care
s—au desfasurat la nivel local, regional, national.

14. Planuri cadru si programe scolare in vigoare (pentru comisia pentru curriculum)

15. Lista disciplinelor optionale si programele aferente (pentru comisia pentru curriculum)

PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC

Partea I: DATE PERSONALE

. Structura anului scolar

. Incadrarea (clase, nr. de ore)

. Orarul

. Fisa postului

. Calendarul activitatilor pe anul in curs

. Curriculum Vitae

. Raport de autoevaluare

. Copie acte de studii si grade didactice

rteaa Il a: ACTIVITATEA DE LA CATEDRA

. Programa scolara

. Microprogramele pentru optionalele propuse

. Planificarea materiei ( planificarea anuala si pe unitati de invatare )

. Proiecte didactice

. Teste de evaluare ( testele predictive, rezultatele acestora si observatiile— concluziile ce se

impun, testele sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de

semestru sau an scolar)

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, esurilor si portofoliilor intocmite de
elevi)

7. Fise de lucru ( pe clase, pe nivel de performante vizat)

8. Catalogul personal profesorului in care noteaza progresul scolar lunar

9. Programul de pregatire pentru recuperarea cunostintelor/ programe remediale pentru elevii cu
dificultati de invatare

10. Lista materialului didactic existent

11. Fise cu asistente / interasistente la ore.

12. Graficul audientelor si al activitatilor extrascolare cu parintii, elevii si cu terti;

13. Chestionare de satisfactie aplicate elevilor si parintilor; concluziile rezultate si masuriadoptate
ulterior.

Partea a |1l a: PERFORMANTE
1. Calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare
2. Descriptori de performanta
3. Subiecte propuse
4.Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri
5. Planificarea pregatirii suplimentare
6. Prezenta la pregatiri
7. Rezultatele obtinute la diferite faze.

Partea a IV a: PROIECTE PERSONALE
Cuprinde lista cu proiecte sau chiar proiectele propuse pe o0 anumita perioada de timp.

Partea a V a: PERFECTIONARE
Evidenta activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de invatamant (catedra,
consilii profesorale) sau de CCD, ISJ, ME diplome, certificate.

Partea a VI a: MATERIALE
Suporturi de curs, liste bibliografice, scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MEN, 1SJ..
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PORTOFOLIUL ELEVULUI

v’ Lista continutului acestuia, (sumarul care include titlul fiecarei lucrari/ fise etc. si numarul
paginii la care se gaseste);

v Argumentatia care explica ce lucriri sunt incluse in portofoliu, de ce este importanta fiecare si
cum se articuleaza intre ele intr—0 viziune de ansamblu a elevului/grupului cu privire la subiectul
respectiv;

v" Lucrarile pe care le face elevul individual sau in grup:

v Rezumate;

v' Eseuri;

v' Articole, referate, comunicari;

v' Fise individuale de studiu;

v" Proiecte si experimente;

v Temele de zi de zi ;

v" Probleme rezolvate;

v" Rapoarte scrise — de realizare a proiectelor teste si lucrari semestriale;

v" Chestionare de atitudini;

v’ Inregistrari, fotografii care reflectd activitatea desfasurata de elev individual sau impreuni cu
colegii sai;

v" Observatii pe baza unor ghiduri de observatii;

v" Reflectiile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucreaza;

v' Autoevaluari scrise de elev sau de membrii grupului;

v Interviuri de evaluare;

v Alte materiale, harti cognitive, contributii la activitate care reflecta participarea elevului/
grupului la derularea si solutionarea temei date;

v Viitoare obiective pornind de la realizarile curente ale elevului/grupului, pe baza intereselor

si a progreselor inregistrate;

v Comentarii suplimentare si evaluari ale profesorului, ale altor grupuri de invatare si/sau alealtor
parti interesate, de exemplu parintii;

v" Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau
abilitati cheie;

v’ Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc;

v" Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate;

v" Planuri de actiune/ evaluari/ activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev;

v Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului.
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